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La seguridad es el
sentimiento que
generamos al
mantener un control
efectivo en un
territorio
determinado .”




Mas de 20 anos
de experiencia

Buscamos lograr que nuestros clientes se sientan
segurosy por lo tanto puedan concentrar sus
esfuerzos en el crecimiento de su empresa. Nuestra
vision de negocios es que tanto el personal como los
bienes de nuestros clientes se encuentren,
permanezcany lleguen seguros a su destino.

ATF Seguridad Privada, S.A. de CV. Es una empresa
fundada en 2021 pero todos nuestros lideres tienen 20
anos de experiencia proporcionando y administrando
servicios de seguridad a empresas privadas, gobierno
Y personas fisicas.

Somos lideres en la prestacion de servicios de
seguridad integral y estamos a la vanguardia en el
desarrollo, implementacion, ejecucion y control de
sistemas avanzados de seguridad.




MISION

Protegemos la integridad
fisica y patrimonial de
nuestros clientes, mediante
un trabajo preventivo de
alta calidad con procesos
sujetos a la mejora
continua.

Mision,

VISION

Ser lideres en materia de
seguridad integral mediante la
estandarizacion de nuestros
procesos de trabajo, esto nos
permitird mejorar la capacidad
econdmica y logistica de
nuestra empresa con el fin de
contribuir de forma integral al
desarrollo econdmico,
intelectual y humano de
nuestros colaboradores, nuestra
comunidad y nuestro pais.

O

O

O

O

O

valores

VALORES

Integridad: Decir lo que pensamos y hacer
lo que decimos.

Confianza: Creer en nuestra gente para
mejorar la seguridad de nuestros clientes.
Responsabilidad: Aceptar nuestros errores
y sin justificarlos reparar los danos.
Capacitacién: Seleccionar al mejor
personal disponible ensefandole
continuamente técnicas y procesos que lo
hagan mejor personay por tanto mejor
empleado.

Tecnologfa: Utilizar y desarrollar los medios
tecnologicos disponibles que mejoren las
condiciones de nuestros empleadosy la
comunicacion con nuestros clientes.



Nuestro
compromiso

v Que ustedy las personas a su alrededor se
sientan seguros.

v Que sus bienes se encuentren,
permanezcan y lleguen seguros a su
destino.

Cumplir cabalmente con sus instrucciones.
Con base en nuestra experiencia sugerirle
alternativas y medidas preventivas.

v Proporcionarle nuestros servicios con
integridad, responsabilidad, y
profesionalismo.

v Informarle con prontitud cualquier suceso
irregular o desviacion detectada en nuestras
actividades.




Estricto proceso de
reclutamiento,
seleccidény
capacitacion.

Proceso de
reclutamiento

La principal caracteristica que nos separa
de nuestros competidores es la confianza
que tenemos en nuestro personal y esto
se debe en gran medida a nuestro proceso
de reclutamiento, selecciéon y capacitacion.

Nuestros profesionales de seguridad de 3
niveles, tienen antecedentes en la policia,
las fuerzas armadas o en seguridad privada
y son cuidadosamente seleccionados,
meticulosamente entrenados y sujetos a
una evaluacion continua con el fin de
cumplir las expectativas de nuestros
clientes.



Nuestro proceso de reclutamiento y

seleccion inicia con un
que consta de 4 fases:

Los aspirantes
deben de cumplir
el perfil y tener
vocacion. (Un afo
de experiencia)

No tener
antecedentes
penalesy su
estudio
socioecondmico
debe ser
impecable.

Pasar la prueba de doping y
los examenes médicos.

Entrevistas por parte de RH, la
direccion de operaciones y aprobar el
examen Eye Detect un detector de
mentiras de Ultima tecnologfa.

Sisuperan el proceso de seleccion los contratamos e inicia la
siguiente fase que es un programa de capacitacion diseflado para
fortalecer las habilidades necesarias para la operacion diaria y su

objetivo es cumplir las directrices del marco normativo de la Ley
Federal de Seguridad Privada y el reglamento que nos marca la
Direccion de Seguridad Privada del Estado de México y de la CDMX.

El programa de capacitacién tiene 5 médulos.

* Valores de vida (Integridad, Confianza, Responsabilidad)
* People Management (Atencion al cliente)

* Inteligencia en mi puesto. (Deteccion)

* Defensa personal y proteccion civil.

* Procesos operativos de la cuenta.



Supervision y capacitacion permanente

Al concluir el proceso de capacitacion, el elemento esta listo para incorporarse a sus labores y es ahi donde aplicamos
una evaluacion del desempeno 360°, es decir todos en ATF Seguridad Privada, evaluamos a nuestro companeros hacia
arriba y hacia abajo de la jerarquia y también le pediremos a usted que nos evalug, pues nuestros procesos estan sujetos
a politicas de mejora continua por lo que la evaluacion de nuestra gente y actividades se vuelve clave en determinar el
funcionamiento optimo de nuestros flujos de proceso. Por ultimo llevamos a cabo procesos de auditoria no programada
en todos los servicios utilizando técnicas de mystery shopper para reforzar la capacitacion y depurar nuestra plantilla.
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Ventajas competitivas

20 anos de experiencia.

Valores éticos a toda prueba.

Proceso de reclutamiento y seleccion.

Personal de confianza y con capacitacion continua.
Reingenieria de procesos y procesos operativos definidos.
Sistema con plataforma IP con APP integral.
Mensualmente le presentamos métricas para una mejor toma
de decisiones.

El mejor ROI por su inversion en seguridad.

Centro de monitoreo con tecnologia de punta.

o Seguridad integral.
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Personal confiable
y capacitado

En ATF Seguridad Privada, creemos
firmemente que nuestro recurso Mas
valioso son nuestros empleados, por lo
tanto nuestro personal devenga un
salario mayor al salario promedio de
nuestro sector . Esto aunado a la
capacitacion, a las prestaciones que les
damos y a nuestro plan de vida y carrera
Nnos hace tener un promedio de rotacion
menor al 5% lo que nos permite
garantizar la efectividad de nuestro
sistema integral de seguridad.
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Servicios ATF Seguridad Privada

La mejor estrategia contra la inseguridad es la
prevencion

La prevencion de la violencia y el delito es un componente central Wiy ;
en toda politica de seguridad. Su premisa basica es: resulta mas
efectivo intervenir antes de que se infrinja la ley o se lastime a una
persona o a un grupo de ellas.

En términos generales, las estrategias de prevencion buscan
disminuir las amenazas, el riesgo y la probabilidad de que el delito o
un acto violento ocurra, identificando y eliminando las causas, los
factores y las condiciones que permiten que estos problemas se
desarrollen y fortalezcan. Es decir, las acciones preventivas buscan
eliminar o disminuir los factores de riesgo que facilitan y propician
gue una persona delinca o sea violenta, asi como fortalecer los
factores de proteccion que inhiben o atendan el impacto de las
consecuencias generadas por la inseguridad.

Nuestro portafolio de servicios esta disefiado para lograr estos
objetivos y proporcionarle un sistema integral de seguridad con un
costo competitivo y la mejor relacion costo beneficio.



Guardias
intramuros

Son la base de nuestro sistema de seguridad que tiene como meta
establecer un control efectivo en sus instalaciones, realizan rondines
y en puntos fijos aplican controles de acceso, registran los eventos
pertinentes y ejecutan los protocolos de seguridad pactados con
respecto a su personal y a su inmueble. Son el primer componente
del sistemay como tal en ATF Seguridad Privada, les damos la mas
alta importancia.

CONFIANZA TOTAL CAPACITACION EFECTIVA
Seguridad Profesionalismo
Le ayudan a mantener un Cuando hay gue manejar un
ambiente seguro y a asegurar, incidente con la menor disrupcion
tanto a usted como a sus en sus operaciones nuestros
empleados y visitantes que se guardias son toda la diferencia
encuentran a salvo. pues estan debidamente

equipados y entrenados.




Custodia de
bienes en transito

Nuestro tercer compromiso con usted es
‘Que sus bienes se encuentren, permanezcan
y lleguen seguros a su destino” para cumplirlo
hemos desarrollado un sistema de custodias
de productos en transito con el que logramos

tener una mejor vigilancia y seguridad de sus
bienes.

El enfoque de nuestro sistema de custodia es
disuadir a los delincuentes y por ello nuestro
proceso inicia antes de la salida del transporte
de sus instalaciones, con la planeacion
adecuada de la ruta.
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Una vez que nuestra personal ha transitado el proceso de contratacion y estamos
en posicion de garantizar su actuar, nuestro proceso inicia con su solicitud del
servicio, en la cual nos proporciona Los datos necesarios para organizar la custodia,
en este punto implementamos un protocolo de seguridad que consta de tres fases:

Custodia de bienes en transito

Planeacion de ruta
segura

Usamos nuestra tecnologia
para compartir las
estadisticas del delito de
robo a transporte en la
entidades de la Federacion
por donde pasara larutay
nuestro propio expertise
para determinar la ruta a
seguir.

Supervision de la linea
de transporte

Solicitamos a la linea e
transporte que su personal
cuente la documentacion
necesaria y sus permisos
vigentes, asi como que la
unidad que va a
transportar sus bienes sea
de modelo recientey en
perfectas condiciones
mecanicas.

Inclusién en la
plataforma digital

Liderada por un centro de
monitoreo nuestra
plataforma digital se
encarga del seguimiento en
tiempo real de sus bienesy
mediante la
implementacion de
assessment points tiene
contacto con los custodios
en los posibles puntos
criticos de la ruta para
asegurarse de que el servicio
transcurre sin novedad.
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Custodia de bienes en transito

Protocolo de
seguridad

Nuestro protocolo de seguridad cuando llevamos a cabo el
servicio de custodia esta enfocado en la prevencion y la
disuasion lo que nos ha permitido tener un 99.48% de éxito.
Adicionalmente nuestra plataforma digital le proporciona en
tiempo real toda la informacion relevante del servicio por
ejemplo el ETA, resultados de los AP y mucho mads. Al controlar
los parametros previos al servicio y al supervisar cada
componente del sistema estamos seguros que sus productos
llegardan a su destino sin ningun contratiempo.
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Nuestros escoltas representan el
pinaculo del plan de vida y carrera que le
ofrecemos a nuestro personal operativo.
Para ser un C.P.O. (Close Protection
Officer) los candidatos son siempre
internos y ademas de haber aprobado
satisfactoriamente el proceso de ingreso
deben de pasar 2 anos en cada puesto
de operaciones, es decir dos anos como
guardias intramuros y dos anos como
custodios por lo que su expertise es el
mayor disponible.




Escoltas para ejecutivos

v

v

v
v
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Adicionalmente nuestros C.P.O reciben capacitacion especializada para desempenarse aun mejor
en su puesto, esta capacitacion esta disehada para proporcionarles las habilidades necesarias que
potenciaran su desempeno.

Tactical driving y evasive driving Con esta capacitacion tienen los
techniques. conocimientos y el expertise para ayudarle a
Tacticas y manejo de gas, bastén incrementar sustancialmente la seguridad de
retractil y taser. su personal VIP, mediante la planeaciony

asignacion de responsabilidades, busqueda en
vehiculos, mover al VIP al vehiculo, viajes, y
regreso a un lugar seguro.

Tacticas y manejo de armas de fuego
Primeros auxilios.

Crowd screening and control.



Binomio canino

Un binomio canino esta conformado
por un guardia de seguridad con
entrenamiento especializado para
utilizar las habilidades de un perro
entrenado al apoyar en la ejecucion de
tareas especificas que incluyen
deteccion de drogas y persecucion con
aseguramiento de sospechosos, entre
otras tareas en donde los sentidos del
perro como el olfato y su rapidez
proporcionan una ventaja al guardia.




Binomio canino

Estas tareas, tipicamente, incluyen:

Responder a llamadas de emergencia.
Patrullar sus areas asignadas.

Evitar el acceso a lugares restringidos.
Localizacion y recoleccion de drogas,
explosivos, quimicos y otras sustancias.

Localizar evidencia biologica.
Busqueda en vehiculos.

Defender al guardia de una posible
agresion.

DN NI N
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Los guardias de seguridad especializados y sus
caninos son capacitados rigurosamente y
continuamente acuden a capacitacidon para reforzar
sus habilidades.
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Unidad de
respuesta inmediata

Este servicio consta fundamentalmente de 2 partes,
la primera es un vehiculo con dos elementosy la
segunda es un centro de monitoreo. Ambos
funcionan las 24 horas del dia, los 365 dias del ano y
tienen principalmente 2 objetivos:

Nuestra unidad de respuesta inmediata es Llamadas de auxilio Monitoreo indirecto
un sistema de seguridad movil muy directo Se presenta cuando un elemento
flexible, puede ser el complemento ideal Oue se refiere a la situacion no se reporta de acuerdo a un
de un sistema de guardias intramuros o de donde un cliente solicita apoyo ~ €sduema preestablecido o cuando
un sistema de alarma disenado a la inmediato derivado de una un sistema de alarma detecta un
medida de sus necesidades. situacién de emergencia. intruso.

En ambos escenarios el protocolo inicia con una llamada de

verificacion y en caso de no haber respuesta o falla en las palabrazso

de seguridad se realiza una visita de inspeccion.



Tecnolog i |
especializada

Tenemos el conocimiento tecnolégico,
la experiencia y los recursos para

disefar un sistema de seguridad interior "
y/o exterior a la medida de sus ., | « i
necesidades. Nuestro sistema ’ : B o™ e
tecnolégico de vigilancia es hecho a la :
medida por lo que se adapta a sus

necesidades Unicas y le permite ahorrar.

Seguridad Privada



Plataforma
Tecnologica

Nuestra plataforma tecnologica incluye
camaras de video, DVDR, monitores,
control de acceso, salidas no autorizadas,
deteccion de intrusos, proteccion
perimetral, deteccion de incendios, GPS y
central de alarma. Los beneficios
iInMediatos que puede obtener son:

v Reduccion de costos al eliminar el
robo hormiga (interno y externo).

v Reduccion de costos via tiempos
mMmuertos.

v Prevencion de riesgos.

v’ Ahorro de horas hombre con la

cobertura 24/7.
v |dentificacion de actividades

sospechosas. 22
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Utilizando una camara infrarroja y un algoritmo complejo, la veracidad de un aspirante es
calificada mientras responde preguntas de cierto/falso en una computadora, la cdmara infrarroja
guarda el comportamiento del ojo, al final de |la prueba las respuestas a las preguntasy las
mediciones del ojo son enviadas a un servidor en internet para obtener un resultado inmediato
gue muestra las probabilidades de que el aspirante nos haya intentado enganar.

Los resultados de la prueba tiene un margen de confiabilidad de hasta un 90% vy la prueba dura
entre 20 y 30 minutos. Los resultados estaran disponibles en menos de 5 minutos.



Analisis profesional
de riesgo

En ATF Seguridad Privada entendemos
gue parte de su trabajo como lider de su
empresa es proteger a sus empleadosy
a su patrimonio, controlando los riesgos
a que se ve expuesto todos los dias. Por
eso le ofrecemos un analisis profesional
de riesgo con el que le ayudamos a
identificar sus vulnerabilidades tanto
fisicas como en sus actividades
cotidianas que le hacen susceptible a ser
victima de un accidente o de la
delincuencia.




Analisis profesional de riesgo

Nuestro analisis profesional de riesgo le ayudara a determinar
cuantitativamente y cualitativamente el riesgo de una situacion y las amenazas
a las que se ve expuesto mediante el calculo de los dos componentes del riesgo,
gue son su magnitud y la probabilidad de que una pérdida ocurra. Con nuestro
analisis profesional de riesgo usted podra reducirlo a niveles aceptables.

Levantamiento del mapa
de riesgos general de la
empresa.

Elaboracién del informe con las
recomendaciones incluyendo cronograma de
implementacién de soluciones y valor

Control y seguimiento a
las recomendaciones o
estimado de la inversién. mejoras implementadas.




Analisis profesional

Beneficios

v Desarrollo de una cultura de
seguridad.

v Reduccion de costos derivados
de accidentes.

v Reduccion de costos derivados
de hechos delictivos.

v Reducir las vulnerabilidades de
su empresay entorno.

v Incremento en productividad.



Investigacion de
hechos delictivos

Una vez que sus protocolos de seguridad han
fallado y sus instalaciones o patrimonio han
sido afectados por la delincuencia ATF
Seguridad Privada pone a su disposicion los
mas de 20 anos de experiencia y toda nuestra
tecnologia para ayudarle a recuperarse de las
secuelas del incidente mediante una
investigacion profesional en el marco de las
leyes aplicables, con nuestra asesoria lograra
primero identificar y presentar ante la justicia
a los responsables, segundo recuperar los
pbienes sustraidos y tercero disminuir
sustancialmente la probabilidad de que vuelva
a sufrir un hecho delictivo.
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on de hechos delictivos

igaci

Invest

Nuestro sistema de investigacion incluye:

o Enlacey orientacion con las autoridades

encargadas de esclarecer el crimen.

o Peritos en criminologia (Criminalista de

campo, dactiloscopia y EyeDetect)

o Investigacion en campo con técnicas

policiales.

Proceso

Muy Alto

En paralelo a la investigacion de campo llevamos a
cabo un Risk Assessment Analysis para determinar
cuales de sus protocolos de seguridad fallaron y le
proponemos estrategias de control que en nuestra
experiencia lograran prevenir que se presente
nuevamente un hecho delictivo similar e impedir con
ello nuevos riesgos de seguridad.

Control

Riesgo
Residual

El riesgo
después de
aplicar los
controles

Extremo
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ATE

Seguridad Privada
Cotice su servicio

Por la seguridad y tranquilidad de usted, su familia y
su patrimonio contdctenos y un ejecutivo de cuenta
especializado le atendera para ayudarle a resolver
sus necesidades de proteccion a un precio de
mercado competitivo.

& Obrero Mundial #891 Bisl,
Col. Alamos, Ciudad de México,
C.P. 03400

\. 55 3992 9486

=5 85229657 Siguenos en: @

g info@atfseguridad.mx .
= ) www.atfseguridad.mx



